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社員教育制度

１．入社後段階ごとに必要となる知識・ビジネススキルを習得・強化する。

社員教育方針

２．研修等を通して一社会人として、そして一技術者としての自信と誇りをもち「自ら考えて実行する力」を養う。

３．コンプライアンスに対する意識を向上する。

ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ

若

手

社

員

発

表

会

新入社員研修

２年次研修

１級土木施工管理

技士取得研修

Ｏ

Ｊ

Ｔ

（

実

務

教

育

）

各種技術

講習

（設計技

術・積

算・原価

管理等）

マネジメント研修（各種）

D

X

研

修

メ

ン

タ

ル

ヘ

ル

ス

研

修

ビ

ジ

ネ

ス

マ

ナ

ー

研

修

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

講

習

１

級

土

木

施

工

管

理

技

士

２

級

土

木

施

工

管

理

技

士

技

術

士

コ

ン

ク

リ

ー

ト

技

士

労

働

安

全

コ

ン

サ

ル

タ

ン

ト

衛

生

管

理

者


